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ATA DA REUNI‘AO DA DIRETORIA DO ABRIGO DO MARINHEIRO
REALIZADA AS 08:30 HORAS DO DIA 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, na Sede da
Associagdo Abrigo do Marinheiro, situada na Rua Teéfilo Otoni, n® 52, 13° andar,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 20.090-070, reuniram-se os Membros da Diretoria do
AMN, &s oito horas e trinta minutos, conforme previsto no Art. 28 do Estatuto, para
exame e aprovacdo do Regimento Interno do Departamento Regional do Abrigo do

Marinheiro em Brasilia (DRAMN-BSB), pelo Diretor Geral.

ATO DECISORIO N° 08/18

'2, XXX, do Estatuto do Abrigo do Marinheiro, o
Diretor Geral decidiu aprovar o Regimento Interno do Departamento Regional do
Abrigo do Marinheiro em B‘rasﬂia (DRAMN-BSB).

Com fundamento not,:Ag‘r;t.:-

E, nada mais havendo ; _
Sotomayor, Diretora Ad‘ministrétiv’a, com:fﬁlcfo no Art. 33, 1V, do Estatuto, lavrei a
presente Ata, que vai por mim assinada e pelo Diretor Geral. Para que a mesma surta 0s
efeitos legais, serfo- cumprido;s os procedimentos de praxe quanto a divulgagéo e

registro.

ISABEL CRISTINA DA FROTA BRAGA SOTOMAYOR

Diretora Administrativa
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REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO REGIONAL DO
ABRIGO DO MARINHEIRO EM BRASILIA

CAPITULOI i
DA DENOMINACAO E OBJETIVO . %

Art. 1° O Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro em Brasilia (DRAMN -BSB),
denominado Abrigo do Marinheiro de Brasilia, serd regido por este Regimento Interno, em
consondncia com o Estatuto e o Regulamento da Associa¢fio Abrigo do Marinheiro (AMN), e tem
competéncia para promover, dirigir, incentivar e colaborar com as iniciativas e eventos de carater
civico, cultural, assistencial, social, esportivo, recreativo e ambiental, destinados ao pessoal da
Marinha do Brasil (MB) residentes no Distrito Federal (DF), seus dependentes e convidados.

e

Paragrafo unico — A AMN ¢€ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, |
considerada de utilidade publica pelo Decreto n° 4.287, de 29 de junho de 1921, constituida por
numero ilimitado de associados. S

CAPITULOII e
DA ORGANIZACAQO

Art. 2°. O DRAMN-BSB possui autonomia administrativa e financeira, para a consecuggo de suas
atividades,sobasupervisiodaAMN,nostermosdoseuEstatutoeRegulamento.

Pardgrafo tnico — Autonomia administrativa e financeira € a capacidade concedida ao
DRAMN-BSB de arrecadar e gerir suas proprias receitas, de acordo com seu Or¢amento e
Regimento Interno, aprovados pela Diretoria do AMN.

Art.3%. O DRAMN-BSB possui em sua estrutura administrativa uma Diretoria Departamental e trés

(3) Diretorias Seccionais (DS): Sul (DSS), Norte (DSN) e VilaNaval Almirante Visconde de Inhatma
(DSVNAVI). |

Art. 4°. ODRAMN-BSB possui, apensado & sua estrutura organizacional, a Diretoria Seccional Brasilia
doDepartamento““Voluntarias Cisne Branco”, aqual apoiaraadministrativamente.

Art. 5°. O DRAMN-BSB serd dirigido por um Diretor Departamental e possuird um Vice - Diretor
Departamental e um Tesoureiro Departamental, podendo ser criados novos cargos, a critério do Diretor.

§ 1°. O Diretor Departamental serd nomeado € exonerado pelo Diretor Geral do AMN, nos termos do
Estatuto.

§ 2°. O Vice-Diretor Departamental; o Tesoureiro Departamental e demais cargos que venham a ser

criados na estrutura da Diretoria serfo empossados e exonerados pelo Diretor Departamental, e ndo
serdo remunerados.

Art. 6°. Cada Diretoria Seccional dispord de um Diretor Geral Seccional, um Vice-Diretor Geral
Seccional e um Tesoureiro Seccional, além de um Subgerente Administrativo e Financeiro por érea de
atuagdo, conforme as necessidades existentes, empregado, contratado pelo Regime Celetista.

§1°. Os membros das Diretorias Seccionais nfo serfo remunerados.
1
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§2°. Os Diretores Seccionais serdo nomeados pelo Diretor Departamental assessorado pelo Subgerente
Administrativo e Financeiro, no caso especifico da DSN/VNAVI;

Att. 7°. A Diretoria Seccional Sul (DSS) utilizara a denominagio “Area Recreativa, Esportiva e Social
Clube Naval de Brasilia” (ARES-CNB), e se destina aos Oficiais da MB, ativos e inativos, e aos |
Servidores Civis (SC) da MB, residentes no Distrito Federal, obedecida a equiparagdo funcional %g}
estabelecida em legislag@o propria, seus dependentes e convidados. W

=

il
il
s

Pardgrafo tmico — A denominag&o “Clube Naval de Brasilia” (CNB) é empregada em fung#o da posigéo
de destaque que a instituicdo desfruta perante as congéneres na Capital Federal, nome utilizado desde a
sua fundagdo em 9 de margo de 1974, e mais difundido entre seus associados civis, mantendo assim a
tradicdo.

Art. 8. A Diretoria Seccional Norte (DSN) utilizaré a denominagiio “Area Recreativa, Esportiva e
Social Clube Almirante Alexandrino” (ARES -CAALEX), e se destina as Pracas da MB, ativas e
inativas, e aos SC da MB, residentes no Distrito Federal, obedecida a equiparacdo funcional
estabelecida em legislag&io propria, seus dependentes e convidados.

Pardgrafo nico — A denominagéo “Clube Almirante Alexandrino” (CAALEX) € empregada em fungio
de ser utilizada desde a sua fundag#o, em 8 de dezembro de 1976, constando de documentos histdricos
da instituigdo e por ser a mais difundida na Capital Federal.

Art. 9°. A Diretoria Seccional Vila Naval Almirante Visconde de Inhatima (DSVNAVI) utilizaré a
denominagdo “ARES Vila Naval Almirante Visconde de Inhatima” (ARES -VNAVI), ou simplesmente
“Sede Campestre” (SECAMP), e também se destina &s Pragas da MB, ativas e inativas, ¢ aos SC da
MB, residentes no Distrito Federal, obedecida a equiparagdo funcional estabelecida em legislagio
propria, seus dependentes e convidados.

Art. 10. A Diretoria Seccional Brasilia do Departamento Voluntarias Cisne Branco (DSVCB), utilizard
a denominagdo “Voluntérias Cisne Branco - Seccional Brasilia” (VCB-BSB), ¢ se destina a desenvolver
agBes socials em proveito dos militares, ativos e inativos, e SC da MB, residentes no Distrito Federal, e
seus dependentes.

Art. 11. As DS funcionam em instalagdes cedidas pela MB nas seguintes localizagdes:

a) DSS-Setor de Clubes Esportivos Sul (SCES), trecho 2, conjunto 13 —Brasilia—DF - CEP
70200-002;

b) DSN - Setor de Clubes Esportivos Norte (SCEN), via L-4 Norte, trecho 2, lotes 13/15
—Brasilia - DF - CEP 70800-120; ¢

c) DSVNAVI-DF-001,VilaNaval Almirante Visconde de Inhaﬁma,AreaAlfa, SantaMaria
—DF — CEP 72587-215.

§ 1°. Bm termos de instalagdes a DSVCB seré apoiada pela DSS com a disponibilizagZo de uma sala
para o exercicio de suas atividades.

§ 2°. Em termos administrativos, financeiros e contdbeis a DSVCB serd apoiada pelo Diretor
Departamental e sua estrutura orgénica.

Art. 12. Cada Diretoria Seccional dispora de um Subgerente Administrativo e Financeiro, com
dedicagdo exclusiva, o qual executara e supervisionard todas as atividades administrativas e financeiras
de sua respectiva Diretoria.

§1°. Os Subgerentes Administrativos e Financeiros, serfio remunerados e devem observar na sua
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contratag@o, o previsto no art. 32, XXV do Estatuto do AMN e itens 3.1.3 ¢ 3.1.5 da NORAM 26-A.

§2°. O Subgerente Administrativo e Financeiro Norte acumularé o cargo de Subgerente Administrativo
e Financeiro VNAVI.

Art. 13. Compdem a estrutura organizacional daDSS:

e Comodoro (Diretor Geral Seccional Sul);

e Vice-Comodoro (Vice-Diretor Geral Seccional Sul);

* Diretor Financeiro (Tesoureiro Seccional Sul);

e Diretor Social; ,
e Diretor Cultural;

e Diretor de Esportes;

e Diretor de Nautica; e Diretor de Ténis. "

§ 1° O Comandante do 70 Distrito Naval serd o “Comodoro” do CNB, o qual exercerd sem
remuneragdo a Presidéncia do Clube e seré o Diretor Geral Seccional Sul.

§ 2° O Vice-Comodoro exercerd, sem remunerago, o cargo de Vice-Diretor Geral Seccional Sul,
sendo indicado pelo Comodoro, dentre os Oficiais de Marinha voluntarios, sécios da DSS.

§ 3° Os Diretores da DSS sergo indicados pelo Comodoro, dentre os Oficiais de Marinha voluntérios,
sécios da DSS.

§ 4°. Cada Diretor Seccional por area de atuagiio poderd ter Vice-Diretores. Os Vice-Diretores
Seccionais por 4rea de atuagio serfio propostos pelos respectivos Diretores a0 Comodoro, dentre os
socios da DSS voluntarios.

§ 5°. O cargo de Tesoureiro Seccional Sul serd exercido preferencialmente e cumulativamente pelo
Diretor Financeiro Sul.

Art. 14. Compdem a estrutura organizacional da DSN:
e Presidente (Diretor Geral Seccional Norte);
e Vice-Presidente (Vice-Diretor Seccional Norte);
e Diretor Financeiro (Tesoureiro Seccional Norte);
e Diretor Social; |
e Diretor Cultural;
e Diretor de Esportes;.
e ¢ Diretor de Néautica.

§ 1° O Presidente do CAALEX ser4 o Diretor Geral Seccional Norte, cargo nio remunerado, o qual
serd selecionado dentre as Pragas de Marinha voluntérias, socias da DSN e submetido & apreciagdo do
Subgerente  Administrativo e Financeiro Norte a quem caberd levar a proposta ao Diretor
Departamental.

§ 2°. O cargo de Vice-Diretor Geral Seccional Norte poderé ser exercido cumulativamente por um dos
demais Diretores Seccionais.
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§ 3° O Vice-Diretor Geral Seccional Norte ¢ os Diretores da DSN serdo indicados pelo Presidente,
dentre as Pracas de Marinha voluntérias, sécias da DSN, submetidos a apreciagio do Subgerente
Administrativo e Financeiro Norte a quem caberd levar as propostas ao Diretor Departamental.

§ 4° - Cada Diretor Seccional por 4rea de atuagfio poderd ter Vice-Diretores. Os Vice-Diretores
Seccionais por 4rea de atuagio serdio propostos pelos respectivos Diretores ao Presidente, dentre os
sécios da DSN voluntérios. Apds a aprovagio do Presidente as propostas serfio submetidas a apreciagéo
do Subgerente Administrativo ¢ Financeiro Norte a quem caberd apresenté-las ao Diretor
Departamental.

§ 5°. O cargo de Tesoureiro Seccional Norte serd exercido preferencialmente e cumulativamente pelo
Diretor Financeiro Norte.

§ 6°. O Comandante do 70 Distrito Naval ter4 o titulo de “Presidente de Honra” do CAALEX.
Art. 15. Comp&em a estrutura organizacional da DSVNAVI:

e Presidente (Diretor Geral Seccional VNAVI);

e Vice-Presidente (Vice-Diretor Seccional VNAVTI);

e Diretor Financeiro (Tesoureiro Seccional VNAVI);

e Diretor Social; e

e Diretor de Esportes.

§ 1° O Presidente da SECAMP sera o Diretor Geral Seccional VNAVI, cargo nfo remunerado, o qual
sera selecionado dentre as Pragas de Marinha voluntérias, sécias da DSN, preferencialmente residentes
na Vila Naval Almirante Visconde de Inhatima, submetido & apreciagfio do Subgerente Administrativo e
Financeiro Norte a quem caberd levar a proposta ao Diretor Departamental.

§ 2°. O cargo de Vice-Diretor Geral Seccional VNAVI poder4 ser exercido cumulativamente por um
dos demais Diretores Seccionais da DSVNAVI.

§ 3° Os Diretores da DSVNAVI serfio indicados pelo Presidente, dentre as Pracas de Marinha
voluntarias, sécias da DSN, preferencialmente residentes na Vila Naval Almirante Visconde de
Inhatima. As indicagdes serdio submetidas a apreciagdo do Subgerente Administrativo e Financeiro
Norte a quem caberd apresentar as propostas ao Diretor Departamental.

§ 4°. O cargo de Diretor Financeiro VNAVI ser4 exercido cumulativamente pelo Diretor Financeiro
Norte, 0 qual exercera também o cargo de Tesoureiro Seccional VNAVI.

§ 5°. O Comandante do 7o Distrito Naval ter4 o titulo de “Presidente de Honra” da SECAMP.

Art.16. CompSem a estrutura organizacional da Diretoria Seccional Brasilia do Departamento
Voluntérias Cisne Branco (DSVCB), podendo ser criados outros cargos a critério da Diretora Seccional:

e Diretora Seccional VCB-BSB;
e Vice-Diretora Seccional VCB-BSB; e
e Tesoureira Seccional VCB-BSB.
Art. 17. As Diretorias Seccionais Sul, Norte e VNAVI terdo dois Conselhos:
I — Conselho Diretor; e

IT — Conselho Econémico.
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Art. 18. O Conselho Diretor Sul seré presidido pelo Comodoro e sera composto pelo Vice-Comodoro,
Diretores, Vice-Diretores Seccionais Sul e Subgerente Administrativo e Financeiro Sul e ters a fungéo
de supervisionar a administracio da DSS.

§1°. O Conselho Diretor Sul poderé ser convocado por iniciativa do Comodoro ou por proposta do
Vice-Comodoro.

§2°. O Subgerente Administrativo e Financeiro Sul seré o responsavel pela elaboragdo da agenda e da
ata da sessdo do Conselho Diretor, bem como por sua relatoria. '

§3°. Poderdo participar desse Conselho, mediante convite do Comodoro, quaisquer associados da DSS,
em dia com suas obrigages.

Art. 19. Os Conselhos Diretores Norte ¢ VNAVI se reunirdo em sessio conjunta, presidida pelo
Subgerente Administrativo e Financeiro Norte, e serdo compostos pelos Diretores Gerais Seccionais

Norte ¢ VNAVI, pelos Diretores e Vice-Diretores Seccionais Norte ¢ VNAVI tendo como fungo

supervisionar a administragfo dessas Diretorias.

§ 1°. O Subgerente Administrativo e financeiro Norte/VNAVI sera o responsavel pela relatoria das
sessGes do Conselho Diretor e pela elaboragio das agendas;

§ 2°. O Diretor Geral Seccional Norte seré o responsavel pela elaboracio das ATAS das sessdes do
Conselho Diretor;

§ 3°. Poder#o participar desse Conselho, mediante convite, quaisquer associados da DSN, em dia com
suas obrigacdes.

§ 4°. Poderé participar desse Conselho o Diretor Departamental a quem caberé presidir as sessdes
quando estiver presente.

Art. 20. Os Conselhos Diretores deverdo se reunir quando convocados pelo respectivos Diretores Gerais
Seccionais (Presidentes), pelos Subgerentes Administrativo e Financeiro, ou Diretor Departamental. A
convocagdo observard uma antecedéncia minima de trés (3) dias dteis, sendo obrigatéria a sua
convocagdo pelo menos uma vez ao ano.

Art. 21. Os Diretores e Vice-Diretores Seccionais serfio empossados e exonerados pelo respectivo
Conselho Diretor, por meio de lavratura de Ata.

Art. 22. O Conselho Econdmico Sul seré presidido pelo Vice-Comodoro e constituido pelos Diretores,
Vice-Diretores Seccionais Sul e Subgerente Administrativo e Financeiro Sul e terfio a fungdo de
supervisionar a gesto financeira dessa Diretoria Seccional.

Art. 23. Os Conselhos Econémicos Norte ¢ VNAVI se reunirfo em sessdo conjunta presidida pelo
Subgerente Administrativo e Financeiro Norte/VNAVI, e serfio compostos pelos Diretores Gerais
Seccionais Norte e VNAVI, pelos Diretores e Vice-Diretores Seccionais Norte e VNAVI, tendo como
func&o de supervisionar a gestio financeira dessas DS.

§ 1°. O Subgerente Administrativo e Financeiro Sul sera o responsével pela relatoria das sessdes do
Conselho Econdmico de sua DS e pela elaboracio das atas.

§ 2°. O Subgerente Administrativo e Financeiro Norte/VNAVI serd o responsavel pela relatoria das
sessdes do Conselho Econdmico de sua DS;

§ 3°. O Diretor Geral Seccional Norte serd o responsével pela elaboragdio das ATAS das sessdes do
Conselho Econ6mico;
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Art. 24. Os Conselhos Econémicos deverdo se reunir até o dia 12 de cada més, para aprovar o balancete
financeiro referente ao més anterior, ou por convoca¢do de seu Presidente, com uma antecedéncia
mjnima de trés (3) dias uteis.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 25. Ao Diretor Departamental do DRAMN-BSB compete o estabelecido no artigo 48 do Estatuto
do AMN. Cabe ainda ao Diretor Departamental empossar e exonerar o Vice-Diretor Departamental e o
Tesoureiro Departamental.

Art. 26. Ao Vice-Diretor Departamental do DRAMN -BSB compete o estabelecido no artigo 17 do
Regulamento do AMN.

Art. 27. Ao Tesoureiro Departamental do DRAMN -BSB compete, além do estabelecido no artigo 18t\
do Regulamento do AMN:

a) elaborar a proposta or¢amentéria anual do DRAMN-BSB;

b) elaborar as minutas de acordos com as pessoas fisicas ou juridicas e entidades publicas
ouprivadas a serem assinados pelo Diretor Departamental; e

c) fiscalizar o cumprimento dos contratos assinados pelo Diretor Departamental.
Art. 28. Ao Conselho Diretor da DS compete:

a) supervisionar a administracdo da DS;

b) aprovar o Regimento Interno da DS e suas alteragdes;
C) aprovar o Plano Piloto da DS;
d) cumprire fazer cumprir o Estatuto e o Regulamento do AMN, como também este

Regimento Interno;e

e) empossar e exonerar ocupantes de cargos de Diregdo e Vice-Direcdo da DS. Art. 29.
Ao Conselho Econdmico da DS compete:

a) supervisionar a gestdo financeirada DS;
b) aprovaroPlano de Aplicac;ﬁo de Recursos (PAR) anual;

C) aprovar alteragdo dos valores das Taxas de Manuteng&o (contribui¢Ses sociais
mensais), bem como das demais taxas instituidas;

d) aprovaratabeladepregosrelativosacobranca detaxas e encargos porutilizagio de
espagos e prestacdo de servigos aos sdcios e convidados;

e) aprovaracordos,convénios e contratos que visem aoatendimento dasatividades
especificas da DS, quando envolverem despesa;

f) aprovar, durante as reunides mensais, as despesas nio previstas no PAR e de carater
néorotineiro, que deverfo serassumidasapartirdomés corrente;

g) aprovar astaxas de multa e mora por atrasos em pagamentos;

h) verificar os balancetes mensais, examinando os documentos de receitas e
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despesas; e

i) comunicar ao Conselho Diretor qualquer irregularidade observada na execugéo da gestdo
financeira, visando salvaguardar o patriméniodo DRAMN-BSB.

Art. 30. Ao Comodoro (DSS) compete:
a) decidir, em instancia final, sobre os assuntos pertinentes asatividades daDSS;

b) representar a DSS em solenidades civicas e em atividades culturais, sociais e
esportivas;

C) aprovaro Calendério Anual de Atividades da DSS;

d) indicar o Vice-Diretor Geral Seccional Sul (Vice-Comodoro), os Diretores
Seccionais Suleratificaraindicagdo dos Vice-Diretores Seccionais Sul; e

e) convocar e presidir o Conselho Diretor da DSS. Art.
31. Ao Vice-Comodoro (DSS) compete:

a) responder pelo Comodoro no seu impedimento;

b) representar o Comodoro, no seu impedimento, em solenidades civicas e atividades
culturais, sociais e esportivas;

c) solicitar a0 Comodoro a convocaggo do Conselho Diretor da DSS, quando julgar
conveniente; e

d) integrar o Conselho Diretor e presidir o Conselho Econdémico Sul.
Art. 32. Aos Presidentes da DSN e DSVNAVI competem:
a) coordenar as atividades dos respectivos Diretores;

" b) elaborar, em estreita coordenagfio com os Diretores, a Programacfio Anual de
Atividades sociais, culturais e esportivas das DS e supervisionar a sua execugio;

¢) indicar os respectivos Diretores e Vice-Diretores Seccionais observando o disposto
nos paragrafos 3° e 4°, do Art. 14.

d) integrar os Conselhos Diretor e Econémico de suarespectivaDS;

e) opinar sobre o ingresso de novos sécios, desligamento, licenciamento e mudanca
de categoria, inclusdo e exclusdo de dependentes, em conformidade com as
normas em vigor € com as diretrizes gerais do Subgerente Administrativo e
Financeiro Norte;

f) assinar as carteiras sociais; e
g) delegar competéncia aos Diretores para fins especificos.
Art. 33. Aos Subgerentes Administrativos e Financeiros, relativamente as suas DS, competem:

a) coordenar todas as atividades administrativas, compreendendo os setores de
pessoal, patrimonial,” obtengfio, secretaria, portaria, manuten¢fo, obras,
informética, eventos, divulgag@io, entre outros, provendo o necessério apoio &
realiza¢do de todos os eventos e & vida rotineira da DS;

b) coordenar o apoio administrativo, com sua estrutura, para a execucdo das
atividades sociais, esportivas e culturais;
7
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regulamentar, por meio de normas de funcionamento, e fiscalizar a gestio
financeira das respectivas DS;

zelar pelas dependéncias, instalages e material, inclusive a manutengdo das areas
verdes;

manter atualizadas as licencas requeridas pelos Orgdos competentes, como de
funcionamento, para obras, habite-se, de prevencdo e combate a incéndio e pénico,
entre outras;

aprovar, supervisionar e orientar a atividade de Comunicaco Social da DS, em
consonéncia com as diretrizes para a Comunicaggo Social aprovadas;

e

encarregar-se do cerimonial da DS;

supervisionar a elaboragéo e distribuigéo do Boletim Informativo, quando houver;

f

incutir a mentalidade de conservago ambiental e de seguranca das pessoas e dasy
instalagSes em todas as atividades desenvolvidas e fiscalizar o seu cumprimento;

ter sob sua responsabilidade todos os bens méveis, solidariamente com o Agente
Patrimonial;

admitir e demitir empregados, por delegagdo do Diretor Departamental,
observando o disposto no Art. 32 XXV do Estatuto do AMN, sendo responsavel
pela correta escrituragdo de todos os documentos relacionados com o pessoal de
sua DS. As admissdes de empregados deverfio ser previamente autorizadas e
ratificadas pelo AMN Matriz;

supervisionar a elaboragéo das Folhas de Pagamento dos funciondrios de sua DS;

propor a aquisi¢do de material e a contratagio de servicos necessérios a
manutencdo dasinstalacdes;

coordenar as atividades de fiscalizag@o dos eventos de caréter particular
realizados nas dependéncias da DS;

orientar e fiscalizar a atua¢do de todos os funciondrios e prestadores de servigos
eventuais; :

atuar como fiscal em todos os servigos prestados por terceiros aDS;

coordenar todas as diligéncias abertas para apurar fatos ocorridos nas
dependéncias das respectivas DS;

aplicar penalidades aos funcionarios de sua DS, de acordo com a legislacio em
vigor;

manter treinados os funciondrios para o exercicio de seus cargos;

prover aos funcionarios os Equipamentos de Seguranga Individual (EPI), de
acordo com os Planos existentes e com as normas em vigor;

avaliar, em primeira instincia, as demandas dos associados e encaminhé-las aos
Diretores Gerais Seccionais ou ao Diretor Departamental, para decisdo,
devidamente circunstanciadas;

participar das sessdes do Conselho Diretor e do Conselho Econdmico da
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respectiva DS;
W) cumprirasdiretrizes paraa Conservagdo de Energiano dmbitodesuaDS. ;%//

X) supervisionar todas as atividades das suas respectivas DS, integrantes da estrutura L/
do DRAMN - BSB;

y) presidir asessio conjunta do Conselho Diretor, quando nas auséncias do Comodoro e
Vice-Comodoro, no caso da DSS e, do Diretor Departamental quando relacionado a
DSN/VNAVI.

z) autorizar as despesas das DS, atuando como Ordenador de Despesa, e
supervisionar a administragfo financeira das DS;

aa) assumir, em conjunto com o Diretor Departamental, a titularidade das contas
referentes as DS nos Orgdos da rede bancéria, podendo desta forma
assinar conjuntamente os documentos de administragio financeira, inclusive ,
cheques, requisi¢es, ordens de pagamento, titulos e outros de qualquer natureza !
relacionados aos movimentos financeiros da Diretoria Seccional Sul (ARES
Clube Naval de Brasilia), Diretoria Seccional Norte (ARES Clube Almirante
Alexandrino) e da Diretoria Seccional VNAVI (ARES Vila Naval Almirante
Visconde de Inhatima - Sede Campestre);

i

ab) autorizar o pagamento dos funciondrios das DS, por delegacio do Diretor
Departamental;

ac) apresentar ao Diretor Departamental os balancetes financeiros das DS referentes
ao més anterior, discriminando todas as receitas e despesas, acompanhadas dos
respectivos documentos contébeis comprobatérios, até o dia 13 de cada més;

ad) apresentar ao Diretor Departamental, anualmente, os orgamentos e projetos para o
ano vindouro, bem como o Relatério de Atividades do ano findo, relativos as DS;

ae) regulamentar, por meio de normas de funcionamento e circulares, os assuntos
pertinentes as DS, exceto os de competéncia exclusiva dos Diretores Gerais
Seccionais e do Diretor Departamental;

af) assessorar o Comodoro/Diretor Geral Seccional em relagdo as propostas de
alteragdo de quantitativo autorizado de associados e & criagdo/extingdo de
categorias de sécios das DS, em conformidade com o previsto nas normas:;

ag) encaminhar ao Diretor Departamental as propostas de alteragio no quantitativo
autorizado de associados e & criag@o/extingo de categorias de sécios, em
conformidade com o previsto nas normas;

ah) elaborar, manter atualizado e supervisionar a execugéio dos Planos de Aplicagio de
Recursos (PAR) das DS, que deverfo incluir as previsdes anuais de receitas e
despesas de custeio e de investimentos, os quais serfio aprovados pelos respectivos
Conselhos Econémicos;

a1) elaborar, manter atualizado e supervisionar a execugfo dos Planos Pilotos das DS,
que deverdo conter o plancjamento de ocupacio de toda &drea de terreno
disponivel, bem como as metas de investimentos para um horizonte temporal de
até 5 (cinco) anos, os quais serdio aprovados pelos respectivos Conselhos
Diretores; o
9
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aj) relacionar-se com os cessiondrios/prestadores de servigos ndo eventuais que atuam
nas DS, inclusive em relacdo & negociagfo, assinatura, aditamento, rescisdo
contratual e fiscalizagdo desses contratos;

ak) deliberar sobre o ingresso de novos sécios, desligamento, licenciamento e
mudanga de categoria, inclusio e exclusio de dependentes, em conformidade com
as normas em vigor e com as diretrizes gerais do Comodoro, do Diretor Geral
Seccional ou Diretor Departamental; B

al) assessorar o Comodoro/Diretor Geral Seccional em relagio 2 aplicagdo de
penalidades aos sécios e aplica-las, de acordo com as normas em vigor;

am) angariar novos recursos financeiros ou materiais para as DS, oriundos de pessoas
juridicas e fisicas, por meio de parcerias ou doagdes;

an) propor aos Conselhos Econdmicos alteragdes dos valores das Taxas de
ManutengZo (contribui¢Ses sociais mensais) e outrastaxas praticadas;

ao) fiscalizar o cumprimento do Plano de Cargos e Salérios (PCS) do AMN no ambito
das DS;

ap) aprovar as normas que regulam a utilizacdo dos espagos e prestagdo de servigos
da/pela DS, bem como as taxas e encargos correspondentes quando forem os
casos, ap0s estas terem sido ratificadas pelos respectivos Conselhos Econémicos;

aq) deliberar, em caréter excepcional, sobre as solicitagdes de utilizag@o de espacos e
facilidades das DS, quando os pleitos ndo estiverem enquadrados nos Regimentos
Internos e demais normas em vigor;

ar) celebrar contratos que visem ao atendimento das atividades especificas das DS,
por delegaco do Diretor Departamental, e tenham sido aprovados pelo respectivo
Conselho Econdémico quando envolverem despesa para as DS;

as) encaminhar ao Diretor Departamental os contratos nio abrangidos pela alinea
anterior e 0s convénios, cuja aprovagdo final cabera dquele Diretor;

at) assessorar os seus Diretores Gerais Seccionais na elaboragiio da proposta do
Programac@o Anual de Atividades das respectivas DS;

au) encaminhar para apro{/agﬁo do Diretor Departamental a Programacfo Anual de
Atividades das respectivas DS (DSS, DSN ¢ DSVNAVI);

av) manter o acompanhamento do nivel de satisfagdo dos sécios das DS, envidando
esforgos para, em conjunto com o setor pertinente, buscar solugdes que atendam
aos seus anseios, determinando, quando for o caso, a formulagfo de resposta,
preferencialmente pelo mesmo canal utilizado para a demanda. Zelar pela eficécia
da comunicac¢so com os associados;

aw) criar indicadores de gestdo para as DS, monitord-los e avaliar os resultados
alcangados, buscando atingir metas pré-estabelecidas, com o engajamento de todos
0s setores;

ax) propor aos Conselhos Diretores Sul, Norte e VNAVTI a nomeagéo e exoneracgio
dos Diretores Gerais Sedcionais Sul, Norte e VNAVI;

az) aprovar, em instincia final, todas as mensagens e correspondéncias dirigidas aos
10






associados, inclusive o Boletim Informativo;

ba) relacionar-se com institui¢des congéneres, buscando estreitar esse relacionamento
e identificar solugdes para os assuntos comuns, € com as demais instituicdes
publicas ou privadas, em busca de apoio para o encaminhamento das questdes de
interesse;

bb) aprovar as diretrizes para a Conservac¢do de Energia no dmbito das DS e
supervisionar a sua execucio; e ‘

bc) aprovar as diretrizes para a gestdo de Recursos Humanos no 4mbito das DS e
supervisionar a sua execugio.

Paragrafo Unico — A titularidade a que se refere a alinea aa) seré preferencialmente exercida

em conjunto com quem estiver respondendo como Tesoureiro da DDS e como Diretor Geral
Seccional Norte, no caso da DSN'e DSVNAVI.

Art. 34. Ao Subgerente Administrativo e Financeiro Norte/VNAVI compete especificamente,
além das atribuigdes gerais:

a) supervisionaraatuaggioda Diretoria daDSNeDSVNAVI; e
b) relatar as sessdes do Conselho Diretor e do Conselho Econdmico Norte e VNAVT;
Art. 35. Ao Diretor Financeiro coinpete:

a) verificar as prestagdes de contas da DS, complementando o trabalho do Relator
(Diretor escalado para verificag8io mensal, em sistema de rodizio);

b) propor ao Diretor Departamental normas, bem como suas atualizagdes, para a
gestdo financeira de sua DS, via seu Subgerente Administrativo e Financeiro;

. €) auxiliar e assessorar o Diretor Departamental e o seu Subgerente Administrativo e
Financeiro na fiscalizagdo dos contratos, convénios e acordos;

d) apoiar o Subgerente Administrativo e Financeiro no estabelecimento de parcerias
para angariar recursos financeiros ou materiais para sua DS oriundos de pessoas
juridicas e fisicas;

e) coordenar a elaboragdio e remessa ao Diretor Departamental, anualmente, do
or¢amento € projetos para o ano vindouro, bem como do Relatério de Atividades
do ano findo, da DS, que serfo por ele encaminhados a0 AMN. Estes documentos
serdo encaminhados ao Diretor Departamental pelos respectivos Subgerentes
Administrativos e Financeiros; e

f) integrar os Conselhos Diretor e Econémico da DS.
Art. 36. Ao Diretor Social cornpeté;

a) planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades sociais, de acordo
com o interesse do quadro de associados;

b) subsidiar a elaboragfo da Programacio Anual de Atividades;

C) manter os associados continuamente informados a respeito das atividades sociais,
incentivando-os a participar das mesmas;

d) conhecer as preferéncias dos associados em relacio a atividade sob sua
11
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9)

h)

responsabilidade;

apresentar as necessidades de material e servicos para o adequado
desenvolvimento das atividades sociais programadas;

buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos
de seu setor; :

cultivar o bom relacionamento com instituigdes congéneres, em relagdo 2
atividade sob sua responsabilidade; e

integrar os Conselhos Diretor e Econémico da DS.

Art. 37. Ao Diretor Cultural compete:

9)

h)

planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades culturais, os cursos, as
conferéncias e exposigdes, de acordo com o interesse do quadro de associados;

subsidiar a elaboragéo da Programacdo Anual de Atividades;

manter os associados continuamente informados a respeito das atividades
culturais, incentivando-os a participar das mesmas;

conhecer as preferéncias dos associados em relagdo a atividade sob sua
responsabilidade;

apresentar as necessidades de material e servicos para © adequado
desenvolvimento das atividades culturais programadas;

buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos
de seu setor;

cultivar o bom relacionamento com instituigdes congéneres, em relagio &
atividade sob sua responsabilidade; e

integrar os Conselhos Diretor e Econémico a DS.

Art. 38. Ao Diretor de Esportes compete:

a)

planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades esportivas terrestres,
exceto o ténis, € aquaticas, exceto as que envolvam vela, remo e motor, oS
torneios envolvendo esses esportes de dmbito interno, com ou sem a participacio
de outras agremiagdes, e a participa¢dio de associados em torneios externos, de
acordo com o interesse do quadro de associados;

planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades recreativas e de lazer,
como os jogos de saldo;

subsidiar a elaboragdo da Programag@o Anual de Atividades;

supervisionar a utilizagdo do material ¢ das instalacSes usadas nas atividades

relacionadas com os esportes e as atividades recreativas e de lazer sob sua
responsabilidade;

manter os associados continuamente informados a respeito das atividades
esportivas, recreativas e de lazer sob sua responsabilidade, incentivando-os a
participar das mesmas;
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)

conhecer as preferéncias dos associados em relacio a atividade sob sua
responsabilidade;

apresentar as necessidades de material e servicos para o adequado
desenvolvimento das atividades esportivas, recreativas e de lazer programadas;

buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos
de seu setor;

cultivar o bom relacionamento e o intercAmbio esportivo com instituicGes
congéneres; e

integrar os Conselhos Diretor e Econémico da DS.

Art. 39. Ao Diretor de Nautica compete:

a)

)

planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades esportivas nauticas de
vela, remo e motor, as competi¢cdes envolvendo esses esportes de Ambito interno,
com ou sem a participaco de outras agremiagdes, € a participacdo de associados
em competi¢des externas, de acordo com o interesse do quadro de associados;

subsidiar informag3es para a elaboracgo da Pro gramag¢do Anual de Atividades;

supervisionar a utilizagdo dos meios de apoio, material e instalacdes usadas nas
atividades relacionadas com os esportes nauticos de sua responsabilidade;

manter os associados continuamente informados a respeito das atividades
esportivas de sua responsabilidade, incentivando-os a participar das mesmas;

conhecer as preferéncias dos associados em relacdo a atividade sob sua
responsabilidade;

apresentar as necessidades de material e servigos para o adequado
desenvolvimento das atividades esportivas programadas;

buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos
de seu setor; '

cultivar o bom relacionamento e o intercimbio esportivo com institui¢gdes
congéneres; €

integrar os Conselhos Diretor e Econdmico da DS.

Art. 40. Ao Diretor de Ténis compete:

a)

planejar, programar, organizar e supervisionar as atividades de ténis, os torneios
de ambito interno, com ou sem a participagdo de outras agremiacdes, e a
participagéo de associados em torneio externos, de acordo com o interesse do
quadro de associados;

subsidiar a elaboragdo da Programagdo Anual de Atividades;

supervisionar a utiliza¢do do material e das instala¢Bes usadas nas atividades
relacionadas com o ténis;

manter os associados continuamente informados a respeito das atividades de ténis,
incentivando-os a participar das mesmas;
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e) conhecer as preferéncias dos associados em relagfo a atividade sob sua
responsabilidade;

’ f) apresentar as necessidades de material e servicos para o adequado
desenvolvimento das atividades programadas;

g) buscar recursos financeiros e materiais para contribuir com o custeio de eventos
de seu setor;

h) cultivar o bom relacionamento e o intercdmbio esportivo com institui¢des
congeéneres; €

[) integrar os Conselhos Diretor e Econdmico da DS.

Art. 41. As NORMAS INTERNAS (NORINT) de cada DS complementarfo este documento
quanto as suas especificidades.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DO ORCAMENTO

Art. 42. Todo bem adquirido com recursos da DS, recebido em doagfio ou por meio de
convénio, ou qualquer outra forma de obtencfo, terd registro préprio e se constituird
patriménio do DRAMN-BSB.

Art. 43. O material permanente, considerando -se o pardmetro de durabilidade e o valor
monetario relevante, serd cadastrado, sendo registrado em arquivo digital ou livro préprio, e
identificado com plaqueta preferencialmente de aluminio, contendo o niimero patrimonial.

Parégrafo tinico — No caso de n#o ser possivel a colocacdo de plaqueta no bem patrimonial, o
material receberd um numero que o identificard e a plaqueta correspondente ficara sob a
guarda do setor responsével pela utilizagdo do material.

Art. 44. Os bens patrimoniais serfio controlados diretamente pelo Agente Patrimonial, sob a
responsabilidade do Subgerente Administrativo e Financeiro, por meio da listagem de bens
por compartimento.

Pardgrafo tnico — Mensalmente, o Subgerente Administrativo e Financeiro fara apresentar ao

Conselho Econdmico a relagdo de bens patrimoniais incorporados no més anterior em sua
DS.

Art. 45. Semestralmente serd emitida listagem completa dos bens patrimoniais, com valor de
cada item, consideradas as depreciagdes, para ser apresentado em reunifo do Conselho
Econdmico dos meses de abril e outubro.

Art. 46. A aliena¢do de bens patrimoniais méveis ou equipamentos de valores iguais ou
inferiores a 30 (trinta) saldrios minimos serd efetuada pelo Subgerente Administrativo e

Financeiro, por delegagfodo Diretor Departamental, compréviaautorizagdo do Conselho Econémico
daDS.

Art. 47. A alienagdo de bens patrimoniais méveis ou equipamentos, de valores superiores a
30 (trinta) salarios minimos, devera ser submetida, pelo Diretor Departamental, & apreciag&o
do Conselho Deliberativo do AMN, depois de cumprido o trdmite previsto no artigo anterior.
Art. 48. A administracdo financeira de cada DS é executada mediante a geréncia de Caixa
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Financeira, por intermédio do Diretor Departamental que assinard, em conjunto com o
Subgerente Administrativo e Financeiro, os documentos relativos as despesas da Caixa
Financeira.

Paragrafo umnico — Todos os responséveis pela movimentacdo das contas-correntes e de
investimento relativas as Caixas Financeiras das DS dever&o ter suas posses e exoneragoes
lavradas em Atas, por iniciativa do Diretor Departamental, as quais serdo registradas em
cartorio.

Art. 49. Mensalmente, o Subgerente Administrativo e Financeiro submeterd ao Conselho
Econ6émico o demonstrativo da movimentag@io da Caixa Financeira das DS até o dia 12 de
cada més, e encaminhard para o Diretor Departamental até o dia 13.

Art. 50. Poder#o ser criadas outras Caixas Financeiras, além das Caixas Financeiras das DS, ¢
por decisdo do Diretor Departamental, com a finalidade de apoiar atividades especificas que
necessitem de uma administragéo financeira independente.

Art. 51. Os balancetes financeiros da DSVCB, discriminando as receitas e despesas
referentes ao més anterior, acompanhados dos respectivos documentos contébei
comprobatdrios, serdo encaminhados ao Diretor Departamental até o dia 13 de cada més.

Art. 52. Constituem receitas das Caixas Financeiras:
a) acontribuigdo mensal dos associados;

b) atransferénciada contribui¢do mensal dos associados do Clube Naval do Rio de Janeiro,
servindo ouresidindo no Distrito Federal, paraa DSS;

C) ataxadeadmissdodeassociados,dereadmissdo, delicenciamentoeoutras que vierem a
sercriadas;

-d) asmultas e mora pagas pelos associados;

e) as remuneragdes e multas pagas por pessoas juridicas ou fisicas em contratos
firmados com o DRAMN-BSB naterceirizagio de servigos;

f) assubvencgses;
g) osrendimentos de aplica¢des bancérias e financeiras;
h) osdonativos de qualquer natureza, origem e forma de arrecadagéo;
i) asreceitas deeventos culturais, sociais, esportivos e recreativos;
j) astaxas deindenizagfo de servigos;
K) asreferentesaalienagdodebens;e
[) outras receitas.
Art. 53. Constituem despesas das Caixas Financeiras:

a) opagamento de impostos, taxas e seguros;

b) aremuneragio de empregados de qualquer categoria;
C) opagamento de encargos sociais;
d) aaquisi¢fo de material de consumo;
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e) aaquisi¢cio de material permanente;

f) o pagamento por servigos prestados;

h) aamortizagdodeobrigagdescontraidaseopagamentodosrespectivosjuros;
i) osgastoscomaquisi¢do oulocagfo de bens méveis ouequipamentos;

j) osgastos commanutencio dos bens méveis e iméveis;

K) os gastos com assisténcia social aos empregados; e

[) os gastoseventuais.

Art. 54. Os elementos constitutivos da ordenagio econdmica, financeira, patrimonial e
orgamentéria deverdo ser escriturados de forma apropriada, obedecendo a legislagdo em
vigor no Pais, aos principios fundamentais da contabilidade e as normas baixadas pelo AMN.

§ 1°. Todos os registros deverdo ser comprovados por documentos hébeis que deverdo ser
mantidos arquivados em ordem cronoldgica por no minimo 5 (cinco) anos, salvo no caso de
documentos de natureza trabalhista e civel, os quais deverfo ser guardados por 20 (vinte)
anos.

§ 2°. A escriturag@o contabil obedeceré ao Plano de Contas instituido pelo AMN.

§ 3°. O DRAMN-BSB serd apoiado por servicos especializados contratados de contabilidade
e de assessoria juridica.

Art. 55. Os Or¢amentos anuais das DS sdo independentes e serfo consolidados pelo Diretor
Departamental, constituindo o Orgamento Anual do DRAMN -BSB.

§ 1°. Os Orcamentos previstos de que trata este artigo explicitam os Planos de Aplicagio de
Recursos (PAR) para o exercicio financeiro A+1 e sfo elaborados no exercicio A, estimando
a receita e fixando a despesa.

§ 2°. Os Orgamentos das DS para o ano A+1 serdo encaminhados ao Diretor Departamental
até o dia 10 de outubro do ano A, para aprovac#o, consolidagdio e encaminhamento para
aprovag¢do da Diretoria do AMN.

§ 3°. O Or¢amento Anual da VCB-BSB ser4 atrelado ao Orgamento Anual do DRAMN-BSB.

Art. 56. O exercicio financeiro do DRAMN-BSB inicia em 10 de janeiro de cada ano e
encerra em 31 de dezembro do mesmo ano.

CAPITULOV
DOS ASSOCIADOS

Secgdo I
DA COMPOSICAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 57. O Quadro Social do DRAMN-BSB, denominados em seu conjunto de Sécios
Departamentais, serd constituido da unifo dos Quadros Sociais das DS.
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Art. 58. Os Socios Departanientais do DRAMN -BSB integrario os Quadros de
Contribuintes das Caixas Financeiras das DS.

Art. 59. Os Sécios Departamentais do DRAMN -BSB serdo os militares, os servidores civis
da MB, ativos e inativos, e seus dependentes.

§ 1° Os Sécios da DSS serfo os Oficiais, os Servidores Civis da MB, obedecida a
equiparacédo funcional, e seus dependentes.

§ 2°. Os Socios da DSN serfo as Pracas, os Servidores Civis da MB, obedecida a equiparagio
funcional, e seus dependentes.

§ 3°. O Quadro Social da DSVNAVT ser4 constituido dos associados da DSN.

Art. 60. Poderdo ser admitidas como Sdcios Departamentais pessoas sem qualquer vinculo
com a MB, desde que a admissgo seja do interesse do DRAMN-BSB.

Art. 61. Os Oficiais da MB, socios efetivos do Clube Naval do Rio de Janeiro (CN -RJ),
quando residindo no Distrito Federal, serfio automaticamente admitidos no Quadro Social da
DSS, nos termos de convénio entre as institui¢des envolvidas.

§ 1°. Outros convénios ou documentos similares poderfio vir a ser firmados envolvendo
parcerias entre outras instituigdes e as DS subordinadas a0 DRAMN -BSB. Nesses casos, 0
Regimento Interno € normas da DS envolvida regularfio os termos dessa parceria.

§ 2°. Os sécios do CN-RJ, bem como de outras institui¢des conveniadas, estdo sujeitos a este

Regimento Interno e outras normas em vigor, enquanto frequentarem as dependéncias das
DS.

Art. 62. As DS emitirdo para os associados e dependentes carteiras sociais, as quais serdo
apresentadas na entrada das sedes ou sempre que forem exigidas.

Pardgrafo unico — As carteiras sociais emitidas pelo CN-RJ serfio aceitas na DSS, devendo
ser substituidas na primeira oportunidade, sem custos para esses associados.

Art. 63. As DS manterdo assentamentos de todos os sécios admitidos, bem como de seus
dependentes, sendo registrados todos os dados relevantes. Serdo, ainda, mantidos em arquivo
os registros dos sécios desligados.ou licenciados.

Art. 64. Integram os Quadros de Contribuintes das DS os:
a) Contribuiﬁtes SeccionaisEfetivos;
b) Contribuintes Seccionais Convidados; e
¢) Contribuintes Seccionais Especiais.

Art. 65. S&o Contribuintes Seccionais Efetivos os militares e os servidores civis da MB,
ativos e inativos.

Art. 66. S&o Contribuintes Seccionais Convidados os civis, os militares do Exército, da
Aecrondutica ¢ das Forgas Auxiliares, o pessoal do Corpo Diplomético temporario
estrangeiro, os Adidos militares e seus Adjuntos.

Art. 67. S&o Contribuintes Seccionais Especiais os ex -dependentes que perderam essa
condi¢do, desde que observadas normas especificas, os (as) viavos (as) de Contribuintes
Seccionais Efetivos enquanto nfo contrairem novo matriménio ou unifio estavel.
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Paragrafo tmico - Os filhos, filhos adotivos ou tutelados, enteados ou irmis, desde que | ?&vy
solteiros, de Contribuintes Seccionais que venham a perder a condigdo de dependéncia por
terem atingido as idades limites estabelecidas em legislagdo especifica ou em Regimento
Interno, e/ou que tenham perdido a situagdo de dependéncia financeira, poderdo ingressar
come Contribuinte Seccional Especial, com isen¢@io da taxa de admissfo, permanecendo
nesta situag@o por até 6 (seis) anos contados a partir da data de perda da condigfio de
dependéncia, conforme norma especifica de cada DS.

Art. 68. Em cardter excepcional, poderdo integrar os Quadros Sociais das DS personalidades
convidadas pelo Comandante do 70 Distrito Naval.

Art. 69. A divis#o dos Contribuintes Seccionais em Categorias constard dos Regimentos
Internos de cada DS. '

Art. 70. A inclus@io de outras classes profissionais como Contribuintes Seccionais
Convidados ou Especiais serd admitida, devendo constar do Regimento Interno da DS.

Art. 71. Os dependentes dos Contribuintes Seccionais Efetivos serfio admitidos conforme
previsto no Estatuto dos Militares (EM) ou no Regime Juridico Unico (RJU), conforme o
caso, devendo ser seguido o cadastro da Marinha.

Art. 72. Poderfo ser dependentes dos Contribuintes Seccionais Convidados ou Especiais:
a) cdnjuge ou companheiro(a);
b) filho (a) solteiro (a) até completar 21 anos;
C) mde, madrastaesograviavas,desde que ndo recebam remuneragio;
d) irm3 solteira até complétar 21 anos;
e) filho (a) solteiro (a) estudante até completar 24 anos; e
f) enteado (), filho (a)adotivo (a) ou tutelado (a), nas mesmas condi¢des dos filhos.

Paragrafo inico — A dependéncia em qualquer dos casos estd condicionada a viver sob a
dependéncia econdmica e sob o mesmo teto do titular.

Secdo IT
DA ADMISSAO, READMISSAO, EXCLUSAO E LICENCIAMENTO DE ASSOCIADOS

Art. 73. A admisséo ao Quadro de Contribuintes Seccionais far-se-4 mediante requerimento
dirigido ao Diretor Seccional, elaborado em modelo préprio, acompanhado da documentagio
exigida pela DS.

Art. 74. A exclusdo de associados do Quadro Social dar-se-4:

a) apedido, mediante requerimento solicitando desligamento definitivo, dirigido ao
Diretor Seccional;

b) “ex-officio™:
- portransferénciado militar ouservidor civil, da ativa, para outracidade;
- por demisséo daForga;

- por morte;
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- por ter deixado de cumprir compromisso financeiro com a DS por trés (3) meses;
ou

- por transgresséo das normas disciplinares estabelecidas neste Regimento Interno
e nas demais Normas das DS.

c) por conveniéncia da administragio do DRAMN-BSB.

§ 1° A exclusdo do associado implica na exclusio dos dependentes que a ele estiverem
vinculados.

§ 2° O (a) vitvo (a) divorciado (a) de associada (o) falecida (o) poderd requerer a sua
permanéncia, bem como a de seus dependentes, no Quadro Social.

Art. 75. Durante a tramitagdo do processo de exclusdo do associado o mesmo ndo poderd
frequentar as dependéncias da DS.

Art. 76. Antes de iniciar o processo de exclusdo do associado por transgressio das normas
disciplinares ou por ter deixado de cumprir seus compromissos financeiros pelo prazo
estabelecido, a DS o comunicaré por escrito, dando-lhe ciéncia que estd sendo proposta a sua
exclusdo.

Art. 77. O associado tem o direito de requerer seu licenciamento por até dois (2) anos. Neste
perfodo, seu cadastro serd mantido inativo, estando isento do pagamento de taxa de
manuteng¢éo, ndo tendo o direito de frequentar as dependéncias da DS.

Pardgrafo unico — O associado licenciado devera manter seus dados cadastrais atualizados.

Art. 78. Poderdo ser readmitidos no Quadro Social os ex -associados que satisfacam as
condi¢cbes de admisséo e que ndo tenham sido excluidos por infragdo a este Regimento
Interno ou outras Normas da DS ou por conduta nfo condizente com o ambiente de decoro,
educagéo e respeito mituo exigido.

Secdo III
DAS TAXAS
Art. 79. As taxas a serem cobradas dos contribuintes serdo as seguintes:

I - Taxa de Admiss&o;
II — Taxa de Readmissdo; .
III — Taxa de Manutenc3o;
IV — Taxa de Licenciamento;
V — Taxa de Permanéncia de Embarcagio; e
VI - Taxa por Indenizago de Servicos.

Art. 80. A Taxa de Admissdo € devida por ocasifio da admissio no Quadro Social de
Contribuintes Seccionais Convidados ou Especiais.

Art. 81. A Taxa de Readmissdo é devida pelos ex-Contribuintes Seccionais Convidados ou
Especiais para reingressarem no Quadro Social.

Art. 82. A Taxa de Manutengdo é a contribuicio social mensal devida por todos os
19
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Contribuintes, o que lhes confere plenos direitos de utilizar as dependéncias da DS e
participar de suas atividades e eventos.

Pardgrafo Umico — Os associados do CN-RJ pagarfio suas contribui¢des mensais aquele
Clube, havendo um repasse & DSS regulado por convénio.

Art. 83. A Taxa de Licenciamento ¢ devida pelos Contribuintes Seccionais Convidados ou
Especiais que desejarem se licenciar, a partir do segundo pedido de licenciamento.

Art. 84. A Taxa de Permanéncia de Embarca¢o € devida, mensalfnente, pelos contribuintes
proprietarios de embarcagéo estacionada nas dependéncias da DS.

Art. 85. A Taxa por Indenizagdo de Servigos serd devida pela utilizagdo de instalacdes
ociosas em cardter privativo ou pela prestagdo de servicos catalogados.

Art. 86. Todas as Taxas terfio seus valores aprovados pelos Conselhos Econdmicos das DS e
serdo divulgadas por Circulares proprias e outros meios disponiveis.

Pardgrafo tnico — A isen¢@o do pagamento ou o desconto em taxas serfo disciplinados nos
Regimentos Internos e Normas de cada DS.

Art. 87. O atraso do pagamento da Taxa de Manutengdo pelo periodo de trés (3) meses,
consecutivos ou n&o, motivard a exclusfo “ex-officio” do Contribuinte, sendo-lhe negado, e
aos seus dependentes, o direito de ingresso nas instalagdes da DS e participagio em
atividades e eventos.

Art. 88. Cada DS expedird normas complementares, aprovadas pelos respectivos Conselhos
Diretores, estabelecendo restriges graduais aos contribuintes que deixarem de cumprir com
as obrigacdes financeiras.

Secdo IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 89. Sdo direitos dos associados:

a) frequentar as dependéncias da DS, usufruindo das facilidades e beneficios
disponiveis; :

b) apresentar, por escrito, sugestdes e propostas de interesse para o Quadro Social;

c) fazer-se acompanhar de seus convidados, de acordo com os limites estabelecidos
neste Regimento Interno ¢ Normas da DS;

d) receber informagdes sobre as atividades desenvolvidas e programadas pela DS,
pelos meios disponiveis; e

e) solicitar desligamento definitivo ou temporario do Quadro Social, em qualquer
€poca.

Art. 90. S&o deveres dos associados:
a) zelar pela limpeza e conservacdo das instalacdes da DS;
b) zelar pelo patrimdnio moral e material da DS;
¢) levar ao conhecimento da Diretoria ou da Administragdo da DS através de
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documento préprio todas as irregularidades observadas visando ao seu bom
funcionamento;

‘ d) por ocasido da entrada na DS ou sempre que solicitado, apresentar a carteira social
ou os convites dos seus convidados;

€) manter atualizado os seus dados cadastrais e dos seus dependentes;

f) abster-se de qualquer manifestagdo de carater politico, trabalhista ou religioso
dentro das dependéncias da DS;

g) responder por seus atos ou atitudes improprias e de seus dependentes ou
convidados que venham a contrariar normas da DS;

h) indenizar eventuais prejuizos & DS, causados por si, seus dependentes ou
convidados;

1) pagar as taxas previstas neste Regimento;
j) manter-se em dia com 0s compromissos de qualquer natureza perante a DS;
k) ter comportamento compativel com a ética social;

1) observar, fielmente, os dispositivos estabelecidos neste Regimento Interno e nos
das DS, nas Portarias, Circulares e Normas Internas de Funcionamento da DS; e

m) manter-se atualizado quanto as normas e regulamentagdes vigentes.

Paragrafo tinico — Os associados do CN-RJ que vierem a residir no Distrito Federal deverdo,
na primeira oportunidade, apresentar -se a DSS a fim cadastrar a si e seus dependentes, bem
como receber suas carteiras sociais. Este procedimento € condi¢@io necesséria para aplicagio
do Convénio com aquela institui¢éo e, por conseguinte, para exercer o direito de frequentar
as dependéncias da DSS.

Art.91. O ingresso rotineiro nas dependéncias das DS é reservado exclusivamente aos
associados.

§ 1°. O ingresso de convidados dos sdcios (visitantes) somente serd permitido quando
portando convite € acompanhado do associado ou se este j& se encontrar nas dependéncias da
DS.

§ 2°. O associado ndo podera se retirar das dependéncias da DS enquanto seus convidados
ndo tiverem se ausentado.

§ 3° As peculiaridades sobre o ingresso de socios e ndo sécios nas sedes de cada DS serfio
reguladas em Normas especificas.

Secdo V
DAS PENALIDADES

Art. 92. Todos os associados, titulares ou dependentes, que deixarem de cumprir,
deliberadamente ou n#o, as normas e obrigagdes estabelecidas nos dispositivos
regulamentares vigentes, séo passiveis das seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
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b) Suspenséo por até 30 (trinta) dias; e
¢) Exclusdo do Quadro Social.

Paragrafo tunico — Os associados responderdo por seus convidados, sendo passiveis de
receberem penalidades pelos atos por eles praticados.

Art. 93. A penalidade de Adverténcia por escrito serd aplicada em caso de infragio
considerada leve.

Art. 94. A penalidade de Suspensdo serd aplicada em caso de infragdo considerada grave ou
em caso de reincidéncia de infragdo leve em periodo inferior a 24 meses, devendo a
quantificagéo do nimero de dias de suspens&o ser feita de acordo com a gravidade da falta;

§ lo. Durante o perfodo de suspens&o o associado e seus dependentes nfo poderdo frequentar
as dependéncias da DS ou participar de quaisquer de seus eventos e atividades.

§ 20. O periodo de suspens&o iniciard na data da expedicfo da notificagsio da penalidade.

§ 30. Durante o periodo de suspens@o o associado n#o estar4 dispensado do pagamento de
suas taxas ou outros compromissos financeiros perante a DS.

Art. 95. A penalidade de Exclusio do Quadro Social serd aplicada em caso de infracdo
considerada gravissima ou em caso de reincidéncia de infragfo grave em periodo inferior a
24 meses.

Art. 96. Sdo consideradas gravissimas as infracdes que:

a) difamem o nome da Associagdo Abrigo do Marinheiro, do Departamento
Regional e de suas Diretoras Seccionais, bem como seus Diretores e Associados;
ou

. b) ensejem prética dolosa de condutas que contrariem as finalidades da Associagio
ou que venham a provocar prejuizo a seu funcionamento.

Art. 97. A penalidade de Exclus&o implicard também na exclusfo dos dependentes do associado
excluido.

Art. 98. As penalidades serfo aplicadas aos associados da DSS pelo Comodoro.

Art. 99. As penalidades serdo aplicadas aos associados das DS pelos respectivos Subgerentes
Administrativo e Financeiro.

Art. 100. A aplicagéo da penalidade sera precedida de um procedimento administrativo que
serd iniciado com uma carta registrada dirigida ao associado, pela autoridade que detém o
poder de aplicagdo da penalidade, para o enderego constante de seu cadastro, pela qual relata
os fatos em apuragéo, concedendo o prazo de 10 (dez) dias corridos para apresentagio de
defesa escrita.

Pardgrafo unico — A recusa ao recebimento da correspondéncia, 0 nfo recebimento da
correspondéncia por desatualizagdo de cadastro e a nfo apresentagdo de defesa no prazo
concedido ndo obstardo a continuidade de procedimento administrativo.

Art. 101. A autoridade que detém o poder de aplicacdo da penalidade devera deliberar sobre
0 assunto em um prazo de até 30 (trinta) dias contados da data final do prazo de apresentacéo
da defesa escrita. '
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Art. 102. As penalidades serdo comunicadas por carta registrada enviada ao endereco
constante do cadastro, assinada pela autoridade que detém o poder de aplicar a penalidade.

Art. 103. Das penas de Adverténcia e Suspensdo nfo caberfio recursos nem pedidos de
reconsiderag#o.

Art. 104. Da pena de Exclusdo caberé recurso a autoridade que aplicou a penalidade, por
meio de carta registrada, no prazo de 10 (dez) dias corridos contados a partir da data de
recebimento da notificagéo da penalidade, devendo o mesmo ser julgado, no prazo de até 30
(trinta) dias corridos contados a partir da data do recebimento do recurso, pelo Conselho
Diretor.

Art. 105. Toda penalidade aplicada ser4 registrada nos assentamentos arquivados na DS.

Art. 106. Independentemente da aplicagfo das penalidades adminisirativas acima descritas, as
pessoas que causarem danos morais ou materiais 20 DRAMN-BSB s#o passiveis de serem
processadas, civil ou criminalmente, conforme o caso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 107. Dever8o ser observados no d&mbito do DRAMN-BSB os costumes e as tradicdes
navais.

Art. 108. Deverdo existir nas sedes das DS, aos sdbados, domingos e feriados, Diretores de
Dia, escalados em sistema de rodizio entre os Diretores e Vice-Diretores Seccionais, que
terdo como principais encargos atender aos associados e seus convidados para quaisquer
orientagdes ou esclarecimentos, bem como supervisionar todo o servigo nas dependéncias da
DS nesses dias.

§ 1° As escalas de servigo de Diretor de Dia serfo elaboradas pelos setores administrativos
das respectivas DS, em cooperagdo com os membros da Diretoria que comp&em as escalas,
sendo aprovadas pelo Subgerente Administrativo e Financeiro Sul, no caso da DSS, e pelos
Diretores Gerais Seccionais, nos casos da DSN e da DSVNAVI, aprovadas pelo Subgerente
Administrativo e Financeiro Norte.

§ 2°. O servigo de Diretor de Dia serd regulado por Norma Interna de Funcionamento da DS.

Art. 109. Os Diretores Gerais Seccionais deverdo criar em suas DS s simbolos e logotipos
que as identificardo perante os associados, convidados € a sociedade do Distrito Federal,
fazendo-os censtar de Normas Internas de Funcionamento, com suas descricdes e onde e
quando poderdo ser utilizados.

Art. 110. Cabera aos Subgerentes Administrativos ¢ Financeiros as deliberagdes sobre casos
omissos, cabendo a eles a iniciativa de encaminha-las ao Diretor Departamental, quando
julgarem necessario.

Art.111. O presente Regimento Interno entraré em vigor, apds aprovado pelo Diretor Geral
do AMN, na data da sua averbagfio no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
Comarca da Capital do Rio de Janeiro, revogando as disposicGes anteriores.

Art. 112. O presente Regimento Interno poderd ser alterado, no todo ou em parte, por
& PRE : E
proposta do Diretor Departamental ac Diretor Geral do AMN.

lp 3s)

oD




1° Oficio de Notas € Protesto de Brasilia
~— am SeE R,S" = Sioco C - Lotes 1 T 3| GEP: 70350*3’)‘1T —DF

Fone: (61) 3799~

AUTENT\CAC}AO

- Confere com o original. (L&t n.8.935/94)
Brasilja—DF, 12 de Novembro de 2018
ROGERIO SALDANHA
ESCREVENTE NOTARIAL
Constliar selos: www Hjdft.jus.br
228 - Selo: TJDFT201 8001 1777686UPRI

rton 2] k.com-br

AA 3169119




Art. 113. Apés a entrada em vigor deste Regimento os Subgerentes Administrativos e
Financeiros deverdo apresentar aos Conselhos Diretores de suas respectivas DS, as Normas
Internas de Funcionamento os Regimentos Internos da DDS, DSN e DSVNAVI, para
aprovagio do Diretor Departamental.

O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Diretor Geral do AMN, em 24 de
ovTvBie de 2018.

Este Regimento Interno entra em vigor na presente data.

Brasilia, DF,em 0% de aovEmpes

LY ,—»‘%— ﬁ"{’bw-w o “', ,,3_,;5,:5 VT s : B
My o’ P et :

Diretor do Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro em Brasilia
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